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กองกฎหมาย สถาบันพระบรมราชชนก



กองกฎหมาย สถาบันพระบรมราชชนก

สถานะทางกฎหมายของสถาบันพระบรมราชชนก

พระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562
มาตรา ๔ บัญญัติว่า “ให้สถาบันพระบรมราชชนกเป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะ
ทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วย
วิธีการงบประมาณ อยู่ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข”



กองกฎหมาย สถาบันพระบรมราชชนก

วัตถุประสงค์ของสถาบันพระบรมราชชนก

พระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562
มาตรา 7 บัญญัติว่า “สถาบันพระบรมราชชนกมีวัตถุประสงค์
เพื่ อผลิตและพัฒนาบุคลากรตามความต้องการกระทรวง
สาธารณสุข ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ ท าการสอน 
ท าการวิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และทะบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม”



กองกฎหมาย สถาบันพระบรมราชชนก

หน้าที่ของสถาบันพระบรมราชชนกเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์

พระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562
มาตรา 8 บัญญัติว่า “เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 สถาบันพระบรมราชชนกมีหน้าที่ ดังต่อไปน้ี
(1) ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐ เพื่อให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและ

ทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความส านึกต่อสังคม และเพื่อให้มีศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง
(2) จัดการศึกษา วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย เพื่อสร้างหรือพัฒนาองค์ความรู้และน าความรู้นั้นไปใช้เพื่อประโยชน์

ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ
(3) พัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพให้มีมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการให้เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ

ชาติและนานาชาติ
(4) ส่งเสริมให้เกิดโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตามความต้องการของชุมชน
(5) บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน
(6) เพื่อให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุข
(7) ส่งเสริมและทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม”



กองกฎหมาย สถาบันพระบรมราชชนก

ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของสถาบันพระบรมราชชนก

พระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562
มาตร า  25 บัญญั ติ ว่ า  “ ใ ห้ มี อ ธิ ก า รบดี ส ถาบั นพร ะบรมราชชนกคนหนึ่ ง
เ ป็นผู้ บั งคับบัญชาสู งสุดและรับผิดชอบการบริหารงานของสถาบันพระบรม
ราชชนก และให้มีรองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนกหรือผู้ช่วยอธิการบดีสถาบัน
พระบรมราชชนก หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนกและผู้ช่วยอธิการบดี
สถาบันพระบรมราชชนก ตามจ านวนที่สภาสถาบันพระบรมราชชนกก าหนด เพื่อท า
หน้าที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนกมอบหมายก็ได้”



กองกฎหมาย สถาบันพระบรมราชชนก

หน้าที่และอ านาจของอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก

พระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562
มาตรา 29 บัญญัติว่า “อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนกเป็นผู้แทนของสถาบันพระบรมราชชนกในกิจการทั้งปวง และโดยเฉพาะให้มี
หน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้
(1) บริหารกิจการของสถาบันพระบรมราชชนกให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการและของสถาบัน

พระบรมราชชนก
(2) บริหารงานบุคคล การเงิน การพัสดุ สถานที่ และทรัพย์สินอื่นของสถาบันพระบรมราชชนกให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ

ข้อบังคับของทางราชการและของสถาบันพระบรมราชชนก
(3) จัดท าแผนพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก ดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน รวมทั้งติดตามประเมินผลการด าเนินงาน

ด้านต่าง ๆ ของสถาบันพระบรมราชชนก
(4) แต่งตั้งและถอดถอนผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี รองหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ผู้อ านวยการ

วิทยาลัย หัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา และอาจารย์พิเศษ 
(5) จัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับการด าเนินการและกิจการของสถาบันพระบรมราชชนกเพื่อเสนอต่อสภาสถาบันพระบรมราชชนก
(6) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของสถาบันพระบรมราชชนก และตามที่สภาสถาบันพระบรมราชชนก

มอบหมาย”



กองกฎหมาย สถาบันพระบรมราชชนก

Memorandum of Understanding : MOU



กองกฎหมาย สถาบันพระบรมราชชนก

Memorandum of Understanding : MOU

ค าว่า “Memorandum of Understanding” หรือ “MOU” หมายถึงการจัดหนังส ือ
โดยฝ่ายหนึ่งแสดงความสมัครใจจะปฏิบัติการอย่างหนึ่ งอย่างใด และตามเงื่อนไขที่ปรากฏ
ในหนังสือนั้นกับอีกฝ่ายหนึ่งโดยที่หนังสือนี้ไม ่ถือว่าเป็นสัญญาผูกมัดแต่แสดงความต้องการ
อันแน่วแน่ของผู้ลงนามว่าจะปฏิบัติดังที่ได้ระบุไว้และอีกฝ่ายหนึ่งก็มีความเข้าใจอย่างเดียวกัน 
เช่น สถาบันพระบรมราชชนกทำบันทึกความเข้าใจกับมหาว ิทยาลัยต่าง ๆ ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศเพื่อความร่วมมือทางวิชาการแลกเปลี่ยนอาจารย์และนักศึกษา เป็นต้น 
หากฝ่ายใดมิได้ปฏิบัติตามบันทึกความเข้าใจดังกล่าว อีกฝ่ายหนึ่งก็ไม่สามารถฟ้องร้อง
ในทางคดีได้ แต่ทั ้งนี ้ต้องพิจารณาเนื ้อหาเป็นกรณี ไปว่า MOU ที่ทำไว้นั ้นเข้าลักษณะ
เป็นข้อตกลงหรือสัญญาหรือไม่  



ร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันพระบรมราชชนกกับมหาวิทยาลัย

กองกฎหมาย สถาบันพระบรมราชชนก

ตัวอย่าง
’



ชื่อคู่กรณีตกลงความร่วมมือและตราสัญลักษณ์ของหน่วยงาน

กองกฎหมาย สถาบันพระบรมราชชนก



วัตถุประสงค์ของบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ

กองกฎหมาย สถาบันพระบรมราชชนก



กรอบความร่วมมือและแนวทางด าเนินการ

กองกฎหมาย สถาบันพระบรมราชชนก



ค่าใช้จ่ายและผลผูกพันทางกฎหมาย 

กองกฎหมาย สถาบันพระบรมราชชนก



สิทธิในทางทรัพย์สินทางปัญญาและการรักษาความลับ 

กองกฎหมาย สถาบันพระบรมราชชนก



ระยะเวลา การแก้ไขเปลี่ยนแปลง การยกเลิกบันทึกข้อตกลง และการแก้ไขปัญหาความร่วมมือ 



การรับรองอย่างเป็นทางการและการลงนามของผู้มีอ านาจลงนามแต่ละฝ่าย

กองกฎหมาย สถาบันพระบรมราชชนก



ตัวอย่าง บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันพระบรมราชชนกกับกระทรวงสาธารณสุข

กองกฎหมาย สถาบันพระบรมราชชนก



ตัวอย่าง บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันพระบรมราชชนกกับกระทรวงสาธารณสุข

กองกฎหมาย สถาบันพระบรมราชชนก



ค าสั่งสถาบันพระบรมราชชนก ที่ 2926/2565 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565
เรื่อง มอบอ านาจการลงนามในบันทึกข้อตกลงที่ไม่เกี่ยวข้องกับการเงิน บุคคล และทรัพย์สินทางปัญญา

กองกฎหมาย สถาบันพระบรมราชชนก

สาระส าคัญ ค าสั่งสถาบันพระบรมราชชนก ที่ 2926/2565 เรื่อง มอบอ านาจการ
ลงนามในบันทึกข้อตกลงที่ไม่เกี่ยวข้องกับการเงิน บุคคล และทรัพย์สินทางปัญญา

(1) ให้ผู้อ านวยการวิทยาลัย เป็นผู้รับมอบอ านาจลงนามแทนอธิการบดีสถาบัน
พระบรมราชชนก บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการของสถาบันพระบรม
ราชชนก โดยวิทยาลัยเป็นผู้ด าเนินการให้เป็นไปตามขอบวัตถุประสงค์ตามค าสั่งนี้

(2) การลงนามในบันทึกข้อตกลงเป็นไปตามแบบฟอร์มแนบท้านค าสั่งนี้



แบบฟอร์มแนบท้ายค าสั่งสถาบันพระบรมราชชนก ท่ี 2926/2565 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565
เรื่อง มอบอ านาจการลงนามในบันทึกข้อตกลงที่ไม่เกี่ยวข้องกับการเงิน บุคคล และทรัพย์สินทางปัญญา

กองกฎหมาย สถาบันพระบรมราชชนก
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